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Prehlad Pravidiel
Od 1. januara 2019 su prispevky na
rekredciu zamestnancov danowm
wdavkom zamestnavatela podla Zakonnika
prace. Zamestnavatel s viac ako 49
zamestnancami ma povinnost poskyinat
prispevok vo wike 55 % opravnenyceh
wdavkov, maximéalne vSak 275 eur za rok
Prispevok mézu poskvinut aj mens|
zamestnavatelia za rovnakyceh podmienok
Opravnenymi vwdavkami na rekredaciu su
preukazane vwdavky na:

« SluZzby cestovného ruchu spojené s
ubytovanim najmenej na 2 noci na
Slovensku,

e Organizovane viacdenné akuvity px WCas
prézdnin na Slovensku pre dieta
zamestnanca navstevujlce zdkladnd
8kolu alebo niZsie roCniky
osemroCného gymndzia,

e Od 1. janudra 2025 sa prispevok buds

vztahovat aj na rodi€ov zamestnanca
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Na toto si pri vyuzivan{ benefitu
davajte pozor

e Myslite na to, ze
zamestnavatel vim preplati
len 55 % z ceny pobytu, a to
maximalne vo vyske 275 €.

e RekreaCny poukaz mozete
pouzit'len na dovolenku na
Slovensku, ktora trva
minimélne dve noci.

e Vzdy si dopredu overte, Ci
hotel, penzion alebo iny
prevadzkovatel rekreaCny
poukaz akceptuje -
respektive Ci vim na zdver
pobytu vystavi faktiru na
vase meno.
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Zaujimavosti rekreaCnych poukazov

e Vyuzit'ich nemusite len pre
seba. Zamestnavatel vim v
ramci rekreaCného prispevku
musi preplatit’aj ndklady na
manZelku, deti, sirodencov a
kohokolvek, kto s vami pobyt
absolvuje.

e MozZete si nim nechat preplatit’
aj letny tdbor, lyZiarsky z4jazd
alebo akykolvek pobyt, ktory
vade dieta absolvuje v Case
letnych prazdnin.

e RekreaCny prispevok je
oslodobeny od dan{ a odvodov -
dostanete ho teda v plnej vyske a
nemusite z neho ni€ odvadzat.

e Ak o prispevok poziadate,
zamestnavatel vids nesmie
znevyhodNovat oproti ostatnym
- napriklad tym, ze vim

nevyplati odmeny.
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